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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her
tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATﬂg\
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {stiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun:bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yaring belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, I13hi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigtinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dihilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OKUL MUDURU SUNUSU

OKUL MUDURU SUNUSU
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,
yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder.” M.KEMAL ATATURK

haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiiriitiilen egitimdir. Bu nedenle Kireghane Ilk/Ortaokulu
olarak 2014 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi misyon ve

vizyonumuzun 1s18inda gerceklestirecegiz.

Kirechane Ilk/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisint karsilayabilmek igin egitim

Ogretim alaninda topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak

istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim {ireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip

bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

2015-2019 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini
hedefledik.

Paydaglarimizin katilimmi saglamak i¢in kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik.
OrtahisarKirechane Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2015-2019 Stratejik Plani ile
egitim ve Ogretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
ongordiigiimiiz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagsmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,
okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basarili ¢alismalarla {ilkemiz egitimine ve 2023
vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Kirechane Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun
caba gosteren Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi’ne ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir
eder, ¢alismamizin iilkemize,ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni

ederim.

Mehmet KARA
Okulu Muduru
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1.1.YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR

1.1.1. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklari

1.1.1.1. Yénetim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak, kurumun ihtiyaclarini tespit ederek zamaninda
saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

2-Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yurutilmesini ve gelistirilmesini ve
istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak, mudirligiin biinyesindeki gerekli is bolimuni
yapmak, yazisma ve islemlerin hizli ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

3-Okul, Kurum ve Bakanlik tarafindan agilan sinavlarin diizgiin ve giiven

icerisinde ge¢mesini saglamak.

1.1.1.2. Personel Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Okulda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda il, ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

2-Mevcut Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 68retmen ve diger
personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek, 6gretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zlik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonug¢landirilmasini saglamak, atama ve nakil islerini yirtterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve list makamlarla koordinasyonu saglamak.

3-“Disiplin Amirleri Yonetmeligi" geregince gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiiriitmek ve gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek.

4-Okuldaki personelden, gorevlerinde Ustiin basarilar tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, goérev alanindaki
personelin is verimini artirmak, moral giiciinii yiikseltmek icin; gerekli tedbirleri

almak.




1.1.1.3. Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gergeklestirilmesini saglayarak, egitim faaliyetlerinin
Atatiirk Ilke ve Inkildplar1 dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okul ile
ogrencilerin her tirli boélicli, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak, 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak.

2-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda
yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 6grencileri koti aliskanliklardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gorilen durumlar ilgili ma-
kamlara bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak.

3-Beden egitimi, spor, halk oyunlan ve izcilik faaliyetlerine ait arac¢-gerec, o6diil
vb. ihtiyaclarini gidermek, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi icinde bulunmak, 6grencilerin, serbest zamanlarim1 sosyal, kiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik
calisma ve hizmetleri yuriitmek.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in
gerekli egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmalari i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

4-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari
tespit etmek, diizeltilmesi ic¢in ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi
uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak
ve Ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan Kkarsilastirma yapma imkanim
saglamak amaciyla karsilastirmali sinavlara katilmak, 6gretim metotlarinin
uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonug¢lar1 hakkinda
ilgili yerlere bilgi vermek.

5-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

6-Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gerec
vb. bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore ytriitiilmesini sagla-
mak, okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasini saglamak. Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari kurmak ve ¢alistirmak. RAM ile ilgili

is birligi yapmak. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak.
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7-Olcme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
arastirmalar1 degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve
seminerler diizenlenmesi hususunda yardimci olmak.

8-Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve degerlerimiz acisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak.Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

9-.0gretim programlar;, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10-.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

11-inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak

12-Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

13-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

14-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin Il, ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak. Her hangi
bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas1 ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma ve

ilgili tist birimlere rapor etme.

1.1.1.4. Biitge Yatirim Hizmetleri Ile ilgili Sorumluluklar

1-Personelin 6zliik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik islerini ytiriitmek, diger
her tiirlii parasal isler, 6grencinin burs vb. isleriyle ayniyat talimatnamesi geregi olan
isleri yapmak.
2-Okul Aile Birligi hesaplarini denetlemek. Yatirim ve harcamalar i¢in Okul Aile
Birligine teklif etmek. Yatirim ve harcamalar: yiiriitmek ve kontrol etmek.Personelin
her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Ilcge MEM koordinesi ile
yuritmek.
3-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak.
4-Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiriitmek.
5-Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
6-Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiili lizerinde
saglikli bir sekilde yiiritilmesi i¢in tedbirler almak.
7.0kul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak.
8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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10.Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeler

ile ilgili is ve islemleri ylritmek sonuclar: raporlamak.

1.1.1.5. Aragtirma-Planlama-istatistik Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Her tirlu istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

2-Okulu belli bir plan iginde denetlemek, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek i¢in
gerekli tedbirleri almak, gerektiginde o6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme,
sorusturma yapmak ve yaptirmak, 6gretmen ve diger personelin hizmetici egitimi icin
gerekli programlar tavsiye etmek ve uygulanmasini saglamak.

3-Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak, AFAD Teskilat1 ile koordinasyon saglamak ve hizmetin

aksamadan yiiritiilmesini temin etmek.

1.1.2. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklar:

1.1.2.1. Egitimi Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri

yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak.
3) Egitimde firsat esitligini saglamak.
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak.
5) Egitim hizmetlerinin yiirttilmesinde verimliligi saglamak.
6) Okulu ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢calismalar1 yapmak.

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirinii ve 6grenme streglerini

gelistirmek.
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak.

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan

yararlanmak.
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10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri

yuritmek.

11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

1.1.2.2.0Kkulu Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek

2) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak.

3)Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak.
4) Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak.

5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak.

6) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

1.1.2.3.0grencilere Yénelik Sorumluluklar

1) Rehberlik ve yo6neltme/yonlendirme c¢alismalarini planlamak, yuritilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak.

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is

ve islemlerinin ylriitiilmesini saglamak.
4) Ogrencilerin yatilihk ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek.

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iligkin is ve islemlerini ytirtitmek.
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak.
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak.
8) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yuriitiilmesini saglamak.
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1.1.2.4. izleme Ve Degerlendirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Personelin performanslarini izlemek vedegerlendirmek.

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek vedegerlendirmek.
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek vedegerlendirmek.

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek vedegerlendirmek.

5) Ortak sinav sonuglarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

1.1.3. Okul Personelinin Gorev Tanimlari

1.1.3.

>
>

1.0kul Miidiiriiniin Gorevleri
Okul gelisiminin stirekliginden sorumludur.
Okul Gelisim Modeli uygulamalari icin planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri
yapmak,
Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak
Okulda gérevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.
lyilestirme planlarindaki zamanlamay1 izler, Okul gelistirme ¢alismalarinin
raporlagstirilmasi stirecini yénetir.
Egitim, ogretim, tiretim ve yénetimin verimliliginin artirilmasi, stirekli gelisme icin
gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.
Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yénetim,
egitim ve ogretimin etkinligini artirmak igcin bliyiik ¢aba godsterenlerin
ddiillendirilmesini onerir, personelin sicil raporlarini diizenler.
Milli kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmast calismalarint ézendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.
Miidiir yardimcilart arasinda gérev paylasimini yapar, ¢calismalarini denetler.
Kurslara devam eden dezavantajli veya ézel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli onlemleri alir.
ligili kuruluslarla is birligi yaparak, her tirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik
onlemlerini alir.
Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.
Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.
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1.1.3.2. Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

>

YV VvV

YV V VYV V

Planli okul gelisim siirecinin Yyiirtitiilmesinde gerekli okul i¢ci koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.
Toplantilar diizenler, iiyeleri toplantiya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiiriiniin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmas icin gerekli 6n hazirliklar1 yapar, siirec boyunca
Calisma Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda saglanan gelismelerden okul toplumunun
bilgilendirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yiirtitiir,

Okul personelinin mesleki gelisimi i¢cin onlarin hizmetici egitim gereksinimlerini
belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastirilmasi stirecinde okul miidtiriine destek verir.
Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gorev alir.
Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin dtizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.
Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin dtizenli olarak yiirtitiilmesini saglar.
Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim stiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlari tutar
Ogretmenlerden not ¢izelgelerini alir, inceler ve miidiirtin onayina sunar,
Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili ¢cizelgeleri hazirlar.
Nobet cizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
nobet gorevlerini kontrol eder.
Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

1.1.3.3. Ogretmenin Gorevleri

>

Okulun égretim kadrosunu temsil eder, siire¢ icerinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Okul ¢calisma ekiplerinde gérev alir,

lyilestirme ekiplerinin, amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar

lyilestirme ekipleri icin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

15




lyilestirme ekiplerinin, calismalarini zamaninda yapmalarini saglar.

Okul éncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yliktimltidtir.

llkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklart siifi bir st sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun gériilmesi hdlinde bagska bir sinifi da okutabilirler.
llkokullarda Yabanct Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince okutulmast esastir. Ancak, ihtiyacin alan G&gretmenlerince
karsilanamamasit durumunda bu dersler, yliksekégrenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif ogretmenleri veya sinif dgretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikast almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif égretmenince okutulmaya devam
edilir.

llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif égretmenleri bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, ejitim, 6gretim ve yénetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez.
Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gézcii olarak gérevlendirildikleri —sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yazi ile duyurulur. Toplantinin gtindemi
dgretmenlerin de gériisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere
calisma giinlerinde yapilir.

Okul éncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla

birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1.1.3.4. Nébetci Ogretmenin Gorevleri

> Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik

saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

> Ana sinifi ve dzel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gegen dersleri doldurma ve nébet

gorevi verilmez.
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> Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefi de nébet tutar.

> flkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili,
gundiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari géz éntinde bulundurularak
okul miidiirltigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenler, normal egitim
yapan okullarda gtin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutarlar.

> Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligim aldigi okulda, ayhk aldigi
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

> Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢c duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nébet gérevi verilebilir.

> Hamile égretmenlere, doguma li¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet
gorevi verilmez.

> Nébet gérevi, ilk ders baslamadan 30 dakika énce baslar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun ézelligine gére 6gretmenler kurulu
karariyla kisaltilabilir.

> Noébet gorevine éziirstiz olarak gelmeyen égretmen hakkinda, derse éziirstiz olarak
gelmeyen égretmen gibi islem yapilir.

> Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar dégretmenler kurulunda goériisiilerek okul
yénetimince nébetci 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazili

olarak duyurulur.

1.1.3.5. Okul Rehber Ogretmeninin Gorevleri

» Okul - veli, okul - cevre isbirliginin gelistirilmesi ve dgrenci basarisinin arttirilmasi
calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

> Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayict calismalart ytiriitiir.

» Basariyi arttirici ¢alismalarda bulunmak,

> Ogrenme zorlugu ceken égrencilerin basarisinin artirilmasina yénelik calismalart
yurtttr.

» Hizli 6grenen égrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
calismalart yiirtitiir.

> lyilestirme ekiplerinin ¢alismalarinin daha verimli olmasini saglayict tedbirler
alinmasinda yardimci olmak.

» Rehber dgretmen, birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gérev

yapar ve alant ile ilgili egitim programini uygular.
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» Rehber ogretmen, dgrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi
yapar. Okul miidiirtine ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan, bu alandaki gérevler sinif
ogretmenleri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu
tarafindan yerine getirilmektedir. Gerekli hallerde RAM’dan yardim alinarak
calismalar yiirtitiilmektedir.

1.1.3.6. Sube Rehber Ogretmeninin Gérevleri

» Okul midiirliigiince egitim ve ogretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber 6gretmeni géreviendirilir. [lkokullarda
bu gérevi sinif 6gretmenleri yiirtitiir.

» Sube rehber ogretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yénetmeliginde sinif rehber dgretmeni icin belirtilen gorevler ile bu
Yénetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

» Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

1.1.3.7. Destek Personelinin Gorevleri

» Okulun c¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenliginin,
diizeninin, temizliginin ve etkili kullanimini saglar.

» Okul egyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik

calismalari diizenler.

Okul-gevre temizlik calismalarini ytirtitiir.

Okulun fiziki mekanlarin kullanimini dtizenler.

Okulun giivenligine yonelik ¢calismalarda rol alir.

YV V VYV V

Okul ¢alisma ekiplerinde gérev alir.
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1.2.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Goérevleri

Kurul-Komisyon-

S.NO Ekip Adi GOREVLERI
Ogretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lgme
1 Zimre Ogretmenler | degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarmin ve ders arag
Kurulu gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriistilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.
2 Sube Ogretmenler Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglk, sosyal iliskileri, basarilar1 ile ailenin
Kurulu ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler goriistliir
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik ve : z o P,
: s calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dézlimiine iliskin
Psikolojik Danisma A . o : . W . . "
3 . S onerileri belirler. Egitim ortaminda; 68renciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
Hizmetleri Yiirtitme - o : s ‘o A
. danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurabilmesi i¢in gerekli énlemleri goriisiir
Komisyonu .
ve yapilacak calismalari belirler.
- BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, bireyin
BEP Gelistirme S . y Ce e :
4 Birimi gereksinimleri dogrultusunda kurum i¢i diizenlemeleri yapar. Yapilan c¢alismalari
degerlendirmeleri izler, arag-gerecin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in calisir.

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve
zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iliskileri ve cevre

Okullarda Siddetin ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye ¢alisir ve bu faktérleri ve etkilerini en aza indirecek
5 Onlenmesi Calisma tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip
Ekibi bazilarini disladiklarini, birbirlerine kirici davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini,
aileden ve sosyal unsurlardan dolay1 olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark

ettiginde, gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan ¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglamak ve bu c¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.

. . Devamsizlik yapan cocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
Okul Risk Takip A . RN S . % .
6 miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin 6nlenmesi konusunda siif 6gretmeni,
Kurulu NS : PR . o -
sube rehber Ogretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapar. Devamsizlikla ilgili yasal silire¢ baslatilacak ¢ocuklarin dosyasinin
hazirlanmasi ve okul yonetimi aracilig ile ilceye gonderir.

Okulda 6rnek davramislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basari goésteren ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin davranislarini

Ao . inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik
Ogrenci o i — . L.
calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
Davranislarini D e 5y Qo o h . g .
7 o . is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik
Degerlendirme . - o e e e . .
ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim igerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
Kurulu A L. . . .
davranislarin, olumlu héile getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢éziim ydntemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunur, zararl aliskanliklardan korunmalar i¢in veli ve gevre ile is birligi yapar. Okul
miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari inceler ve karara baglar.
Egitim ve ogretim ortamimin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin
. . - giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
Ogrenci Meclisi ve - . : : . . :
8 Oarenci Kurulu raporlarini degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler. Giindemde belirlenen
& konular1 goriisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
calismalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

Kamu gorevlilerinin goérevlerini yiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini
belirler. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular

. tizerine gerekli inceleme ve arastirmay1 yapar. Kamuda etik kiiltliriinii yerlestirmek iizere
9 Etik Kurulu

calismalar yapar veya yaptirir ve bu konuda yapilacak calismalara destek verir. Hediye alma
yasaginin kapsamini belirler ve uygulamasini izler. Kurum ve kuruluslarin, etik davranis

ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goriis bildirir.
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S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

10

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger
belirli giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gorev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede
katilimini ve cosku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslari belirler. Kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon
ve birligi saglar.

11

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuritiilmesi i¢cin danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde calismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

12

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu

Siniflar arasi yarigsmalar1 programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her y1l, yillik faaliyet
programlari ile milli egitim miidirliigiince (lig heyetince) gonderilen program ve emirlere
gore okul calisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
bransi ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik calisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime basladig tarihi takip
eden bir ay icinde Milll Egitim Miidirligine gonderilmesini saglar. Okullar arasi spor
faaliyetlerinin istenilen bicimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar i¢in karar verir. Spor disiplinine uymayan 6grenciler
hakkinda gerekli énlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yili sonunda genel kurula
sunmak tizere ¢alisma raporunu hazirlar.

13

Okul Meclisi Se¢im
Kurulu

Okul se¢im ¢evresi icinde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve secim islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger se¢im arac¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlari inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yuriitiilmesinde tereddiide
diisiilen konulari agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek
okul secim bolgesi i¢in bir tutanak diizenler. Se¢cim ¢evresindeki se¢im takvimini belirler.

14

Okul Meclisi Sandik
Kurulu

Sandik alaninda, sandifin konulacagi yeri belirler. Sandik alani i¢inde oy kullanma
isleminin diizenli olmas i¢in gereken tedbirleri alir ve oy kullanma islerini ytiriitiir. Oy
kullanma islemi hakkinda ileri siiriilen itirazlar1 inceler, karara baglar ve tutanaga
kaydeder. Tutanaktaki kararlara karsi yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna
gonderir. Sandiga atilmis olan oy pusulalarini sayar, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga
gecirir, bunlar1 se¢im islerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna
teslim eder.

15

Yazi Inceleme
Kurulu

Ogrenci ve ogretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak égrenci
yazilari, 6gretmenlere ait yazilar1 degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatas1 olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve Kkarikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki y1l siireyle saklar.

16

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve giiclendirmek ic¢in ¢alisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6nayak olur.
Okulumuzda diizenlenen c¢esitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar tilke bazinda
duyurur, gergeklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasimi saglar. Okul disindaki
fakiilte, sirket ve diger Kkisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun
tanitimini saglar. Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak
sekilde paylasir.

17

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek tizere
gereken islemleri yapar.

18

Satin Alma
Komisyonu

[Ikégretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlii harcamalar yiiriitiir.
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GOREVLERI

19

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini gésteren tahmin{ biitge, eyliil ayinda hazirlanarak okul miidiiriince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitge en ge¢ yirmi is giinii icinde e-Okul sisteminde EK-12'ye islenir.
Velilerden alinan aylik iicret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap acar. Odemeleri
gerceklestirir.

20

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarini bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

21

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli gordiigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonug¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna 6nerilerde bulunur. Okul ile ilgili tim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planimi hazirlar. Amag¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

22

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite
gelistirme ekibinin yoneticisini secer. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.
Kalite gelistirme ekibinin yapacagl calismalara destek verir, kaynaklar1 temin eder ve
calisma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore
birimin stratejik planim1 hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarii
degerlendirir.

23

TKY Kalite
Gelistirme EKibi

Egitim ve 6gretimin niteligini ve 68renci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla ¢alisir.

24

Tasinir Sayim
Komisyonu

Sayim kurulu dncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigi halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigl belirtilen
tasinirlara iliskin islemlerin yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore
Ambardaki Miktar" siitunu, defter kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda,
biiro, boliim, gecit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
tagiirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet
Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglar1 Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim
amaciyla Kkisilere zimmetle verilmis olan tasinirlar igin, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate alinir.
Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkl ¢ikarsa bu miktar
"Fazla" veya "Noksan" siitununa kaydedilir. Sayim kurulunca, tagiirlarin fiili miktarlarmin
kayith miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem
Fisi diizenlettirilerek, defter Kkayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.
Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir drnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine génderilir. Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve Dékiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu
ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanag ile
sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin yi1lsonu hesabini olusturur.

25

Okul Aile Birligi

Egitimde kalite ve basari i¢cin okulun stratejik plan calismalarina ve uygulamasina
destek olur. Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislar:
kabul eder, kayitlarini tutar, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanir.

26

Yangin Séndiirme
Ekibi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiriir. Yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini dnlemeye ve sdndiirmeye calisirlar.
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27

Kurtarma Ekibi

Yangin vukuunda can ve mal kurtarir islerini yiiriitiir. Once canllar kurtarir. Daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da
yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse ¢uvallara ve torbalara koyarak
bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gérmesi halinde
binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasinir. Yanan binanin genel olarak
bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik milki amirin emriyle
baslanir.

28

Koruma EKkibi

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korur, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 onler. Bosaltilan egya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina
yetkililerinin gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin séndiiriildiikten sonra o
binanin ilgililerine teslim eder.

29

{lk Yardim Ekibi

Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

30

Bina Koruma ve
Giivenlik Amiri

Ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalar: i¢in gereken malzemeleri bulundurur. Yapinin
biiytikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilat1 ve sivil savunma miidiirliigiiniin goriisii alinarak,
gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan
malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢
diizenlemeyi uygulamakla gérevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

31

Okul Sttt
Komisyonu

Afisleri 6grencilerin gorebilecegi uygun yerlere asar. Dagitim 6ncesinde veli izninin de
yer aldig1 Siit Alerjisi ve/veya Laktoz Intoleransi Varhgi Tespiti ve Siit Icimi Veli izin
Formu’'nun doldurmasini saglar ve toplar. Siit Alerjisi ve/veya laktoz intoleransi varligi
tespit edilen 6grencilerin bilgileri ve veli izin bilgilerinin
e-Okul sistemine (siit duyarliligy, siit rahatsizlig1 ekrani) isler. Herhangi bir 6grencide siit
alerjisi ve/veya siit icilmesinden kaynaklanan rahatsizliklarin gelismesi durumunda 112
Acil Yardim Merkezinin aranmasi veya velisinin bilgisi dahilinde en yakin saglhk
kurulusuna sevk edilmesini saglar. Olusan Sikdyet Formu’ nu doldurur. Igilen siitlerin bos
kutularinin okulda bekletilmeden geri doniisiimiinii saglar. Okul siitii kolilerinin uygun
ortamlarda muhafaza edilmesini ve depolanmasi kontrol eder. Yiklenici firma tarafindan
getirilen siitlerin; kutularinin kontrol edilmesi, sayilmasi, tutanakla ve sevk irsaliyesi ile
teslim alinmasini gergeklestirir. Her bir parti siitten en az 3’er adet sahit numune aliry, raf
Omri sonuna kadar gerektiginde analiz edilmek {izere saklar.

Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar
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1.2.3. Stratejik Planlama Siireci

1.2.3.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJiK PLANUST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet KARA Okul Muduru
2 Mustafa AKBULUT Mudir Yardimcisi
3 Ersin AYDIN Gorsel Sanatlar Ogretmeni
4 Muammer GUREL Okul Aile Birligi Bagkani
5 Ertugrul KOSTERELI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Tablo 5: Stratejik Plan Ust Kurulu

1.2.3.2. Stratejik Planlama EKibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO ADISOYADI GOREVI
1 Mehmet KARA Okul Muduri
2 Osman DEMIR Midiir Yardimcisi
3 Mustafa AKBULUT Miidiir Yardimcisi
4 Ersin AYDIN Gorsel Sanatlar Ogretmeni
5 | e Rehber Ogretmen
6 Siireyya KOCAMAN Teknoloji Tasarim Ogretmeni
7 Burhan BOLIC Sinif Ogretmeni
8 Muammer GUREL Okul Aile Birligi Baskani
9 Ahmet ALTUN Muhtar

Tablo 6: Stratejik Planlama Ekibi
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1.2.3.3. Stratejik Plan Ve Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

i
I]l STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI IS AKIS

Sl

DURUM ANALIZI -

Birlikte caligir

VERILERIN
INCELENMESI

Performans gostergeleri
elde edilir.

MISYONViZYON "\ =
BELIRLEME
STRATEJIK AMAG VE
HEDEFLERI BELIRLEME

birlikte

belirler belirler

belirler belirler

birlikte birlikte
A
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMASI
(5 YILLIK)

faydalanarak

EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI
(1 YILLIK-ARALIK AYI)

etkinlikler
UYGULAMP_«L/_-\RIN .
DEGERLENDIRILMESI \
1 mali yil UYGULAMALAR 1.dénem
boyunca (1 MALI YIL) sonunda
' .
EYLEM PLANI mali yil Yil
DEGERLENDIRME sonunda sonunda
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

(KASIM AYI)

Eylem Planinin degerlendiriimesi sonucunda
gerekirse Stratejik Planda giincelleme yapilir.

Sekil 2: Stratejik Planlama Siireci is Akis Diyagrami

FAALIYET VE

PROJELERI BELIRLEME

i
DIYAGRAMI |

D
I

GZFT ANALIZI

HEDEFLERE
ULASMA
DUZEYININ
BELIRLENMESI

Performans gostergeleri
elde edilir.

ILKE VE DEGERLERI
BELIRLEME

birlikte

STRATEJIK PLAN
1.DONEM SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

STRATEJIK PLAN
SENE SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI
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1.2.3.4. Stratejik Amag, Stratejik Hedef - Faaliyet Diyagrami

STRATEJIK AMAC-STRATEJIK HEDEF-FAALIYET DiYAGRAMI

FAALIYETLER 1.1, FAALIYETLER 1.2,
(1-8) (1-12)
STRATEJIK STRATEJIK
HEDEF 1.1 HEDEF 1.2.
FAALIYETLER 2.1, FAALIYETLER 3.1, FAALIYETLER 3.2.
(1-16) (1-9) (1-6)
STRATEJIK :
MISYON STRATEJIK STRATEJIK
S HEDEF 3.1. HEDEF 3.2,
VIZYON
STRATEJIK STRATEJIK
HEDEF 2.2 HEDEF 3.3. HEDEF 3.4.
FAALIYETLER 2.2. FAALIYETLER 33. FAALIYETLER 3.4.
(1-12) (1-11) (1-6)

Sekil 3: Stratejik Amag, Stratejik Hedef - Faaliyet Diyagrami




1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Okulun Fiziki Imkanlar1 Ve Hizmet Araclari

FiZiKi IMKANLAR
SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 ilkokul Binasimin Hizmete Giris Y1l 1925
2 Ortaokul Binasinin Hizmete Giris Yili 1999
3 Bina Durumu Karkas
4 Binanin Miilkiyeti Milli Egitim
5 Kira Durumu Yok
6 Isinma Durumu Kalorifer
7 Yakit Tiiri Komiir
8 ilkokul Binasinin Yiizél¢iimii 228
9 Ortaokul Binasinin Yiiz6l¢iimii 198
10 ilIkokul Binasinin Kat Sayisi 3
11 Ortaokul Binasinin Kat Sayisi 2
12 Arsiv 1
13 Bekleme salonu -
14 Danisma -
15 Derslik 10
16 Fen Bilgisi Laboratuari 1
17 Atdlye -
18 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1
19 Midiir odasi 1
20 Miidiir yardimcisi odasi 1
21 Ogretmenler odas1 1
22 Kiitiiphane 1
23 Destek odasi 1
24 Yemekhane 1
25 Konferans Salonu 1
26 Spor salonu -
27 Beden Egitimi (Spor Odasi) 1
28 Kiitiiphane 1
29 Kantin -
30 wC 13
HIZMET ARACLARI
TEKNOLOJiK iMKANIN ADI SAYISI
Bilgisayar 13
Fotokopi Makinesi 1
® E Hoparlor 4
E g Lazter Y.az1.c1 3
a Etkilesimli Tahta -
Projeksiyon Cihazi 3
Telefon Hatt1 1
2 z ADSL 1
£ = Telefon 1
.E E Ofis Yazilimlari -
Okul Yénetim Yazilimlari -

Tablo 7: Okulun Yerlesim Alan, Fiziki imkanlar1 Ve Hizmet Araglar
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1.3.2. ILKOKUL ZEMIN KAT YERLESIM PLANI

Koridor
(Zemin)




1.3.2.1. ILKOKUL 1. KAT YERLESIM PLANI
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(1.Kat)
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1.4.1. insan Kaynaklar1 Dagilimi

1.4. Insan Kaynaklari

PERSONEL DURUMU
Gorev Unvani Asil Vekil Toplam
Genel idari Hizmetleri Simif Asil Vekil Toplam
Okul Midiirt 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Toplam 3 - 3
Egitim Ogretim Hizmetleri Simif Norm Mevcut ihtiyac Toplam
Sinif Ogretmeni 4 5 - 5
Ana Smif Ogretmeni 1 1 - 1
Tiirkce Ogretmeni 1 1 - 1
Matematik Ogretmeni 2 2 - 2
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1 - 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni - - 1 -
Yabanc Dil Ogretmeni 1 1 -- 1
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Ogretmeni 1 1 - 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 - 1
Miizik Ogretmeni - 1 - 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 0 1 - 1
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 0 1 - 1
BT Rehber Ogretmeni - 1 -
Rehberlik Ogretmeni - - 1 -
Toplam 12 16 3 16
EGITIM OGRETIM HiZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum ihtiyag Toplam
Memur - - - -
Toplam - - - -
DIGER STATULER
Tiiri Toplam
Siirekli Isci 1
Gorevlendirme (Sosyal Bilgiler, Destek Egitimi) -
Toplam 2
Genel Toplam 20

Tablo 8: Insan Kaynaklar1 Dagilimi
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1.4.2. Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

) Ogrenim Durumlarina Goére Dagilim
Ogrenim Durumu
Say1 Oran (%)
Doktora - -
Yiiksek Lisans (Tezli) 3 15
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - -
Lisans 16 80
On Lisans - -
Enstiti - -
Lise -
fIkogretim - -
Ilkokul 1 5
Genel Toplam 20 100

Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
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1.4.3.Personelin Yas Dagilimi

2016 17 - 30 31-40 41-50 51-60 61+ TOPLAM
Say1 2 7 7 4 20
Oran (%) 10 35 35 20 100

Tablo 10: Personelin Yas Dagilimi
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1.4.4. Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMI OGRETMEN MESLEKI GELiSIM DUZEYI
_ Ogrﬁ;‘l‘l‘r‘;':n'(uadm Egitim Diizeyi HIZMETICI EGITIM wa‘if;‘)sR'
LR =
SN. OGRETMENIN ADI ve SOYADI Bransi/Unvani E § g >¢§ ) _ _ <
5 & E = = 2 g2 g 2y g
e §85 = . =5 | g3%| 823| 533
1 Mehmet KARA Miidiir 17 2 + + 17 7 5
2 Osman DEMIR Miidiir Yardimcisi 25 2 + + 9 1 5
3 Mustafa AKBULUT Miidiir Yardimcisi 16 16 + + 14 3 1
4 ibrahim AYAN Simif 6gretmeni 20 4 + + 9 14 2
5 Nidayi YENIYAYLA Sinif 6gretmeni 21 4 + + 6 4 -
6 Hamdi KUMUS Sinif 6gretmeni 17 4 + + 8 6 4
7 Burhan BOLIC Sinif 6gretmeni 20 4 + + 5 1 -
8 Erdal KARAAGAC Sinif 6retmeni 21 4 + + 3 - 1
9 Erol BOZKURT Matematik ()gr. 23 1 + + 8 8 2
10 ilknur YAZICI Tiirkce ()gretmeni 10 4 + + 6 2 1
11 Nejla KOROGLU Fen Ve Teknoloji Ogr. 22 4 + + 5 0 2
12 Derya BOZKURT Matematik (")gr. 14 3 + + 7 3 -
13 Eda DURNA Miizik Ogt. 14 4 + + 3 1 2
14 Selami KARAMAHMUT DKAB ﬁgretmeni 1 1 + + 5 - -
15 Ali GUNEY Beden Egitimi Ogr. 18 2 + + 4 1 1
16 Ersin AYDIN Gorsel Sanatlar (")gr. 10 3 + + 5 1 -
17 Siireyya KOCAMAN Tek.TasarimOgr. 17 4 + + 9 2 -
18 Hediye AKTEN ingilizce Ot. 5 1 + + 2 4 -
19 | Melek ARSLAN Ana SInifiOgt. 7 4 + + 11 5 -

Tablo 11: Mevcut Personel Yapisi
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1.4.5. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlar1 Durumu

Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlar: Tablosu
2016-2017
Siniflar
Erkek Kiz Toplam
Okul Oncesi 20 15 35
1.Simif 6 6 12
2.5mif 13 11 24
3.Simf 10 7 17
4.Sinif 5 9 14
5.5mif 14 15 29
6.S1n1f 3 3 6
7.S1imf 9 13 22
8.Smif 5 5 10
TOPLAM 85 84 169

Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu

. . Ogretm

Ogrenci Sayilar Derslik Sube en
Derslik Sube Ogretmen Be?.sma Bel$1na Basina
Sayisi Sayis1 Sayisi Dugen |- Dugen Disen
Erkek Kiz Toplam Ogrenci | Ogrenci | . .
Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi

11 11 85 84 169 16 15 15 10.5

Tablo 11: Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlari ve Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu
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2.BOLUM

PERFORMANS
BILGILERI




2.1.0kulun Amacg Ve Hedefler

2.1.1. Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Ulkemizin gelecegini yetistirdiginin farkinda olan;
caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri paylasabilen,
bitln insanhgl sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriye sahip,
kisiler yetistirme azminde ve karaliliginda olan bir kurum
olarak hizmet vermek.

2.1.2.Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

“Daha iyisini yapabilirim” anlayigsina sahip
sirekli gelisen ve kendini yenileyen Dbireyler
yetistirmek.
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2.1.3.2015-2019 Stratejik Plana Gore Amac¢ Ve Hedefler

2.1.3.1. Tema 1:Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amag-1

Demografik, sosyal, kultirel ve ekonomik farkhliklarin ortaya ¢ikardig
dezavantajlardan etkilenmeksizin, Kirechane ilkokulu ve Ortaokulundaki her bireyin
egitimde firsat esitligi ilkesi 1s181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere, Kirechane
Ilkokulu ve Ortaokulundaki her bireyin egitim ve 6gretimin her tiiriinde ve kademesinde
katilim oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar mahallemizde bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin

her tiiriinde ve kademesinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2.1.3.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg-2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi olgiitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, O0zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve o6grenme kazamimlar1 dikkate alinarak,
ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

ylukseltmek.
40




Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢ci yaklasimlar ile onceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak,
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi alanda 06grenci ve O0gretmen

hareketliligini artirmak.

2.1.3.3. Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3:

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapir ve donatim
ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigy,
cogulcu, katihma, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4:

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve

arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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3.BOLUM

2017 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI




3.1.2017 Y1l Faaliyet Tablolar

3.1.1. Tema 1- Egitim Ve Ogretime Erisim Faaliyet Tablolar1

TEMA 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag¢ No: 1

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
egitimde firsat esitligi ilkesi 1s181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef No: 1.1.
ratejik Hedel No tirtinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak tizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her

2017Y1h Performans Hedefi

sisteminin icinde kalmalarini saglamak hedeflenmektedir.

Tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katilimini ve egitim

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
Net 3-5 yas - - -
Okul 6ncesi egitimde okullasma oran1 | Net 4-5 yas - 12 -
1
Net 5 yas ve lizeri 35 38 45
Okul dncesi egitimde okullasma oram (%): Ortalama 67 73 85
llkogretimde okullagma oram ilkokulda net okullasma orani (%) 100 100 100
9 (Okulumuz 6grencilerinin baska
kurumlara nakil gitmesi durumuna
gore) Genel ortaokulda net okullagsma orani(%) 100 100 100
Genel Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%) 13 25 30
Ortaégretimde okullasma orani
3 Mesleki ve Teknik 6gretimde Net Okullagsma Orani (%) 77 75 70
Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%): Toplam 100 100 100

Tablo 13-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.1.
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P . alismanin -
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek Gabs Calismanin Tahmini Kullamilacak
Faaliyetler 1.1. . . . .2, Baslangi¢ o o ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Diger kurum-kurulus, hayirseverler ve STK'larin isbirligi ile Tiim okul Il(‘,‘.e MEM. Mali Yili Mali Yili N Mah" .
1 egitime erisimi saglayacak projeler takip edilecek. O0gretmenleri Strateji Gelistirme Baslangici Sonu ylkimlilak i
5 5 say proJ P ) 5 Subesi slang icermemektedir
Uygulanabilir projeler olusturulacak komisyon tarafindan SP Ust Kurulu ve SP Il(.;.e MEM. Mali Yili Mali Yili . Mah" .
2 degerlendirilip plan yapilacak Ekibi Strateji Gelistirme Baslangici Sonu ylkimlilak i
g p plan yap . Subesi slang icermemektedir
llge MEM 17 Nisan 26 Mayis Mali
3 Meydanda yapilacak lise tanitim giinlerine katilinilacak. Brans Ogretmenleri Mesleki ve Teknik 2017 201;’ yukiimlilik
Egitim Subesi icermemektedir
Ustiin zekal 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin Okul Rehberlik -- _.I].(;e MEM Egitim Ogretim | Egitim Ogretim Yili . Mah" .
4 elistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir Yiiritme Komisyonu Ozel Egitim ve Y1l Baslangici Sonu yulkimlalik i
el y sans yap ' Y Rehberlik Subesi sang icermemektedir
Destek odas1 hazirlanacak. Planlama yapilip uygulamalar Okul Rehberlik = H("e_M].‘:M Egitim Ogretim Egitim Ogretim Yil . Mah" .
> erceklestirilecek. Yiritme Komisyonu Ozel Egitim ve Y1l Baslangici Sonu yikamlalik .
sergexies ) Y Rehberlik Subesi sang icermemektedir
6 Kesin kayit dénemi sonunda egitime devam etmeyen 6grenciler Okul idaresi flge MEM 12 Eyliil 28 Ekim ﬁkiI;/[nﬂliiliik i
arastirilacak. Gerekli 6nlemler alinacak. Temel Egitim Subesi 2016 2016 igzrmemektedir
Yatililik ve bursluluk sinavlari hakkinda bilgiler verilecek. Sinav . . flce MEM 20 Subat 31 Mart . Mah.. .
7 . . . Okul Idaresi A . yukiimlilik -
is ve islemleri yapilacak. Orta Ogretim Subesi 2017 2017 icermemektedir
Yardima muhtag 6grenciler tespit edilecek. Gerekli yardimlarin Tiim okul fige M,EM 12 Eylil 28 Ekim . Mah.. i
8 saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak. O0gretmenleri Teglel Egitim - 2016 2016 ylkimlilik i
5 y ) 5 Orta Ogretim Subesi icermemektedir

Tablo 13-b: Tema 1. Faaliyetler Tablosu 1.1.
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TEMA 1 Egitim ve Ogretime Erisim

saglamak.

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
Stratejik Amag No: 1 egitimde firsat esitligi ilkesi 15181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

jik Hedef No: 1.2.
Stratejik Hedef No tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tiiriinde ve kademesinde devamsizlik, sinif

2017Y1li Performans Hedefi

Orgiin égretimin her kademesinde okullasma oranlarini ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, ézellikle kiz égrenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin %100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
. 0,
1 | Orgiin egitimde 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani 0 0 % 10u0 devam
saglamak
flkokulda terk orani 0 0 0
2 | Orgiin egitimde okul terki oram 0% 100 devam
Ortaokulda terk orani 0 0 <
saglamak
3 | Orgiin egitimde okul terki ortalama orani (%) 0 0 0
flkokul-Ortaokul 84 75 65
2 Tasimali Egitimden Yararlanan
Ogrenci Sayisi )
Engelli Ogrenciler 0 0 0

Tablo 14-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.2.
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Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek (alismanin Calismanin Tahmini Kullamilacak
Faaliyetler 1.2. . . . o, Baslangi¢ o - ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Siirekli devamsiz 68renciler tespit edilecek. Durumlar: . vTum okul . H,(".e.MEM . 12 Eyliil 28 Ekim N Mah.. N
1 incelenecek. Gerekli yazismalar yapilacak. ogretn_lenlerl— Temel Egitim Hizmetleri 2016 2016 yikiimlilik )
) yazly yap ) Okul Idaresi Subesi icermemektedir.
Stirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlar: Tiim okul flge MEM . . Mali
: 2 . . o . . 12 Eyliil 28 Ekim T
2 incelenerek gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve O0gretmenleri- Temel Egitim Hizmetleri 2016 2016 yukimlilik -
dayanisma vakfina yonlendirilecek. Okul idaresi Subesi icermemektedir
Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki bulunan 6grenciler Tiim okul flge MEM 12 Evliil 28 Ekim Mali
3 tespit edilerek nedenleri arastirilarak gerekli ¢alismalar O0gretmenleri- (Ozel Egitim ve Rehberlik y yukimlilik -
; . . 2016 2016 . .
yapilacak. Okul Idaresi Subesi icermemektedir
. . flge MEM " ) Mali
4 Engelli ogrer.lc.llerln okula devamsizlik sebeplerinin ortadan Okul idaresi Ozel Egitim ve Rehberlik 12 Eylil 28 Ekim yiikiimliliik )
kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir . 2016 2016 . .
Subesi icermemektedir
e e flce MEM ; ) Mali
5 Engelli ogrencﬂ(.e'rm egitim 6gretim etkinliklerine katilimini Okul idaresi Ozel Egitim ve Rehberlik 12 Eylil 28 Ekim yiikiimlilik )
kolaylastiracak 6nlemler alinacak. . 2016 2016 . .
Subesi icermemektedir
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda . VTum okul . o llge MEM o 12 Eyliil 06 Haziran . {Vlah" .
6 bilgilendirilerek kullanimi arttirilacak dgretmenleri- Bilgi Islem ve Egitim 2016 2017 ylkimlilak )
5 ) Okul Idaresi Teknolojileri Subesi icermemektedir
Ders dis1 egzersiz ¢calismalari planlanacak. Gerekli is ve . vTum okul . Il(;e'e MEM . 12 Eylil 30 Eylil . Mah.. .
7 islemler gerceklestirilecek ogretmenleri- Mesleki ve Teknik 2016 2016 ytkimlilik -
5 8ere 5 ) Okul idaresi Egitim Subesi icermemektedir
) Okul Aile Birligi
{l-ilce MEM ve diger tesebbiisler tarafindan gerceklestirilen . VTum okul . Il(;e_e MEM . Mali Yili Mali Y1l Hesabn/Kireghane
8 arsmalara kaulim saslanacak o6gretmenleri- Mesleki ve Teknik Baslangict Sonu 500 TL Yardimlagma ve
yans 5 ) Okul Idaresi Egitim Subesi slang Dayanisma
Dernegi
Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan . vTum okul . Ih.;.e MEM. Mali Yil Mali Yih " Mah.. ,
9 6grenci sayisinin arttirilmasi saglanacak dgretmenleri- Strateji Gelistirme Baslangici Sonu ylkimlilak .
5 y g ) Okul Idaresi Subesi slang icermemektedir
Okul Aile Birligi
Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalarda dereceye giren, Ogrenci dav. deg, fige M,EM Mali Yil Mali Yih Hesabn/Kireghane
10 basar1 gosteren dgrenciler ddiillendirilecek. Kurulu- Temel Egitim - Baslangici Sonu 500TL Yardimlagma ve
sar g s : Okul idaresi Orta Ogretim Subesi slang Dayanigma
Dernegi
4.sinifta bagaril 6grencilerin bagka okullara nakillerini SP Ust Kurulu ve flce MEM 02 Mavis 30 Haziran Mali
11 onlemek amaciyla velilerle goriismeler yapilacak. Veliler okul SP Ekibi- Temel Egitim Hizmetleri 2016}; 2016 yuktmlilik -
basaris1 hakkinda bilgilendirilecek. Okul idaresi Subesi icermemektedir

Tablo 14-b: Tema 1. Faaliyetler Tablosu 1.2.
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3.1.2. Tema 2- Egitim Ve Ogretimde Kalite Faaliyet Tablolar1

TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak,
Strateiik A No: 2 ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim
ratejix Amag No: teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6zgiliven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.
.. Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri arasindaki
Stratejik Hedef No: 2.1. - s T
basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
Egitim alaninda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in; tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile
2017Y1l1 Performans Hedefi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katilimini arttirmak,, bireysel basar1 ve kurumsal
oranlarim %85 diizeyine ¢ikarmak.
2016 2019
Performans Gostergeleri 2017 .
Mevcut Durum Performans Hedefi
Dersler Soru Sayis1 Hedefi
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 20 16 16.5 17,00
Fen ve Teknoloji 20 9.23 12,00 13,50
1 Temel egitimden ortadégretime gecis ortak sinav Matematik 20 8,6 9,50 11,00
p‘;%‘gg” T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik 20 113 12.5 13.5
1.dénem Tiirkce 20 10.8 12 13
Yabanc Dil 20 9.3 10.5 11
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 20 15.6 16.5 17,00
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav Fen ve Teknoloji 20 9.3 12,00 13,50
) puanlari Matematik 20 7.4 9 10,5
TEOG T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 20 12,3 12.5 13.5
2.d6nem Tiirkce 20 113 12 13
Yabanc Dil 20 8.6 10.5 11
PIRLS (%) - 1 1
3 Uluslararasi sinavlara katilan 6grenci sayisi TIMMS (%) - 1 1
PISA (%) - 1 1
4 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 3 6 9

Tablo 15-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu2.1.
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Calismanin

Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 2.1. . . o Baslangic . g ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Orgur.l ve yaygin egltlrr_) kapsamlnda, ogrencﬂer.e yo.ne_ll.lf.so.sya.l, Sosyal Etkinlikler Ih.;.e M];M. Mali Yil Mali Yil Mali yiikiimliiliik
1 sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki ¢esitliligi nitelik Kurulu- Strateji Gelistirme . . -
A, : . ; Baslangici Sonu icermemektedir
ve nicelik ydniinden artirici ¢alismalar yapilacak. Okul Idaresi Subesi
2 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar Sosyal Etkinlikler flge MEM Mali Y1l Mali Y1l 500 TL Okul Aile Birligi
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacak. Kurulu-Okul idaresi Temel Egiti Baslangici Sonu Hesabi/KYDD
3 Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir kogluk Okul Rehberlik ilce MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliilik )
sistemi olugturulacak. Yiiritme Kom. Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
E)ftaokul ogrencilerine yonelik akadﬂemll.( basarilarini ve ) VTum okul . ilce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliiliik
4 6grenme kazammlarini artirmaya yoénelik kurslar agilacak ve 6gretmenleri- S . . . -
- . ; . Ortadgretim Subesi 2016 2017 icermemektedir
katilimin saglanmasi icin calismalar yapilacak. Okul Idaresi
5 Ogrencilerin basarilarina ait verileri alabilmek amaciyla sinav Tiim okul 6gretmen. flce MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimlilik i
analizleri yapilacak. Okul Idaresi Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
6 Ogrencilerdeki madde bagimliligina, teknolojik bagimhihiga ve Okul Risk Takip Ozel E“iltlicrfl l\tleERMehberlik 03 Ekim 28 Ekim Mali yiikiimlilik i
kott aligkanliklara karst miicadele ¢alismalari artirilacak. Komisyonu 5 Sub 2016 2016 icermemektedir
Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velile}"e 6ﬂ<e kontrolu, Okul Rehberlik ) 5 .Il.(;e MEM . 01 Kasim 30 Kasim Mali yiikiimliliik
7 akran baskisina karsi koyabilme, ¢atisma ¢6zebilme, sinav - . Ozel Egitim ve Rehberlik . . -
e h Yiiritme Komisyonu . 2016 2016 icermemektedir
kaygisi1 vb. egitimler verilecek. Subesi
8 Okul saglig1 ve hijyen konularinda égrencilerin, velilerin ve okul Okul Rehberlik flge MEM 01 Aralik 30 Aralik Mali yiikiimliiliik )
personelinin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak. Yiritme Komisyonu Temel Egitim Subesi 2016 2016 icermemektedir
9 Beyaz Bayrak projesine miiracaat yapilacak. Gerekli is ve Tiim okul 68ret.- Okul ilce MEM 01 Kasim 24 Subat Mali yiikiimliiliik i
islemler gerceklestirilecek. Idaresi Temel Egitim 2016 2017 icermemektedir
Okul temizlik hizmetleri, kalorifer yakimi ile ilgili her tiirli is ve : . flce MEM 12 Eylil 06 Haziran Okul Aile Birligi
10 islemler gerceklestirilecek. Okul [daresi Temel Egitim 2016 2017 3.000TL Hesabi
FATIH Projest le yonetici, ogretmen ve grencierin bilism e Ll MEM 12 Byl 06 Haziran | Maliyikimlalik
11 teknolojileri becerilerini gelistirmek amaciyla egitimlerin Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
- L o . 2016 2017 icermemektedir
gerceklestirilmesi saglanacak. Teknolojileri $ubesi
FATIH Projesi kapsaminda siniflarda kurulacak akilli tahtalarin : . oo -ng MEM o 12 Eylil 06 Haziran Mali yiikiimlilik
12 . Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
amacina uygun kullanimi kontrol edilecek. o . 2016 2017 icermemektedir
Teknolojileri Subesi
13 Merkezi sinav sonuclarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri Tiim okul 6gretmen.- flce MEM 12 Eylil 06 Haziran Mali yiikiimlilik i
yapilacak. Okul idaresi Strateji Gelis.Subesi 2016 2017 icermemektedir
Bilingli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve Okul Rehberlik oo -ng MEM o 02 Ocak 27 Ocak Mali yiikiimlilitk
14 ebeveynlere yonelik ¢calismalar yapilacak Yiiritme Komisyonu Bilgi Islem ve Egitim 2017 2017 icermemektedir. i
4 Y saly yap ) 4 Teknolojileri Subesi § )
& yeus § : Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.
16 Her sinif diizeyinde sinavlar yapilacak. Sinav analizleri kazanim Brang 6gretmenleri- ilge MEM 12 Eylil 06 Haziran Mali ytikiimliiliik )
bazinda yapilip veriler degerlendirilecek. Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.

Tablo 15-b: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.1.
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TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag No: 2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi,
girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak..

Stratejik Hedef No: 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
alanda 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

2017Y1li Performans Hedefi katilimin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak igin, uygulanan programlardan daha fazla yararlanmasi ve

sayisi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
g Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ortalamasi 8.9 11 13,00
2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 16 - 16
3 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi - - 1
4 AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru ) i 1
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49




Pl . alismanin
Sira Faalivetler 2.2 Sorumlu Isbirligine Girilecek cBa slan . Calismanin Tahmini Biitce Kullanilacak
No y - Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tilrihgi s Bitis Tarihi § Kaynaklar
l;gltlmde I}_/l Orne.kler calismalari ile uygulanan projelerden iyi ) VTum okul . Il(.;.e ME:]M. 12 Eylil 06 Haziran Mali yiikimliilik
1 ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve 6gretmenleri- Strateji Gelistirme . . -
o ; . ; 2016 2017 icermemektedir
yayginlastirilmasi saglanacak. Okul Idaresi Subesi
Egitimde Iyi Ornekler ile il-llce MEM tarafindan tertiplenen ; ) lige MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliiliik
2 o Okul Idaresi Strateji Gelistirme . . -
yarismalara katilim saglanacak. Subesi 2016 2017 icermemektedir
AB Projeleri, Me}"kem Flrllans Blrlml Projeleri, TUBITAK dest_ekll ) HTijm okul . Il(.;‘e ME:]M‘ Mali Yili Mali Yili Mali yiikiimliliik
3 uluslararasi projeler takip edilecek. Katilim tegvik edilecek. Is O6gretmenleri- Strateji Gelistirme - ] -
. e ; . ; Baslangici Sonu icermemektedir
ve islemler yiiriitiilecek. Okul Idaresi Subesi
qulumyzda projeler in uretllme;l tesylk edilecek. Uretilen ) VTum okul . Il(.;.e ME:]M. 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliliik
4 projelerin raporu hazirlanacak. Isve islemler O0gretmenleri- Strateji Gelistirme . . -
. : . ; 2016 2017 icermemektedir
gerceklestirilecek. Okul Idaresi Subesi
Tiim okul flce MEM ) ) . Sponsor ve
5 “Ogrencime Dokunma” devam edecek. 6gretmenleri- Temel Egitim - Bl\a/llall;;h:; Ms(l)lr;(:h I:/lilrlggrl?erﬁi:}jlﬁ«{ hayirsever
Okul idaresi Orta Ogretim Subesi ylang ¢ Vatandaslar
Tiim okul flce MEM Mali Yl Mali Yl KYDD/
6 “Ogrenciyi Her Alanda Gelistirme Projesi” devam edecek. ogretmenleri- Temel Egitim - Baslanaici Sonu 1000 TL hayirsever
Okul idaresi Orta Ogretim Subesi slang Vatandaslar
7 Ogrenci Meclisi segimleri se¢im esaslarina uygun olarak Okul Meclis Se¢im ve TerIrl)ceT El:/I“Eli'cl\l/[m _ 03 Ekim 28 Ekim Mali ytikiimliilitk )
yapilacak. Sandik Kurulu Orta Ogretigm Subesi 2016 2016 icermemektedir
Okul Ogrenci Meclisi lige MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimliilik
8 Ogrenci Meclisinin etkin bir sekilde caligmasi saglanacak. sren . Temel Egitim - Y Aty . -
Rehber Ogretmeni Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir
l")ilek ve sika.ye.t kut}ls.u haznlanaca}(. Kullan.lr.nl.hakkmda ) Qkul Rehb(?rlik Ilgce MFM 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliilik
9 ogrenciler bilgilendirilecek. Her miiracaat titizlikle Yiiriitme Komisyonu- Temel Egitim - 2016 2017 icermemektedir -
degerlendirilecek. Okul idaresi Orta Ogretim Subesi s
e L Térenler Ve Kutlama flce MEM ) ) .
Belirli Giin ve Haftalar kutlanacak. Panolar giinlerinde . o 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikimliliik
10 Komisyonu- Yazi Temel Egitim - -
hazirlanacak. : . P . 2016 2017 icermemektedir
Inceleme Komisyonu Orta Ogretim Subesi
Okul Kiitliphanesi zenginlestirme ¢alismalar1 yapilacak. Kitap Kiitiiphane Kayltlz.;lrml lige h/{EM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimliilik
11 Secme ve Tespit Temel Egitim- |  ~C | TP RS e e e | e
toplama kampanyalari diizenlenecek. . ae . 2016 2017 icermemektedir
Komisyonu Orta Ogretim Subesi
Okul kiitiiphanesinin kullanimi tesvik edilecek ve islerlik Kiittiphane Kayltlz.;lrml lige M,EM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikimliliik
12 Se¢me ve Tespit Temel Egitim - -
kazandirilacak. . P . 2016 2017 icermemektedir
Komisyonu Orta Ogretim Subesi

Tablo 16-b: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.2.
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3.1.3. Tema 3- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Faaliyet Tablolar1

TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag No: 3

gelistirmek.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef No: 3.1.

tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gérev yapan personelin is

2017Y11 Performans Hedefi

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda goérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin
arttirllmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019_
Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi

1 | Hizmet i¢i egitim gerceklestirilen alan sayis1 - 1 2
2 | Uzaktan egitim gerceklestirilen alan sayisi - 1 2
3 | Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayis1 5 7 9
4 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi - 1 2
5 | Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %31 %44 %56
6 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani % % %6 %12
7 | Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi 0 0 0
10 | Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi 0 0 0
11 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 17 19
12 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen sayisina orani %0 %0 0

Tablo 17-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.1.
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P . alismanin
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek ¢ alismanin o Kullanilacak
Faaliyetler 3.1. . L . $ '8l Baslangi¢ C_ 13 o Tahmini Biitce
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Kaynaklar
1 Ogretmenler tarafindan ihtiya¢ duyulan Hizmetici Egitim Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytkiimluliik )
Faaliyetleri belirlenecek. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
2 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetleri i¢in mahalli diizeyde Okul idaresi ilce MEM Mali Yili Mali Yili Mali yiiktimliiliik )
diizenlenen egitim faaliyetlerinin duyurusu yapilacak. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
3 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin okulumuzda Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytukaimluliik )
diizenlenmesi i¢in gerekli is ve islemler yiiriitiilecek. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla yemek, gezi . vTum okul . lige M_EM Mali Yili Mali Y1l Mali ytikiimlilitk
4 vb. etkinlikler planlanacak ve diizenlenecek ogretn_lenlerl— Teplel Egitim - Baslangici Sonu icermemektedir )
) ) Okul [daresi Orta Ogretim Subesi 5
Dogum, olim gibi ola}{lar karsisinda gallsanlar.m maddﬂl ve i VTum okul . Ilge MVEM Mali Yil Mali Vil Mali yiikiimliliik
5 manevi desteklenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler tiim O0gretmenleri- Temel Egitim - Baslaneicl Sonu icermemektedir -
calisanlar tarafindan desteklenecek. Okul idaresi Orta Ogretim Subesi slang s
6 Okgl yangin sond.urme arag gereclerin balkimi ve kontrolii Yangin énleme Ekibi Yangin Sondu.rrr}e Arag Mali Yili Mali Y1l 1000TL Okul Aile Birligi
periyodik bir sekilde yapilacak. Geregleri Tic. Baslangici Sonu Hesabi
Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve gérev tanimlar1 hakkinda . . 06 Subat 07 Mart Mali ytkiimluliik )
7 bilgilendirmeler yapilacak. Yangin talimat1 hazirlanacak. Yangin onleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir
Okul tahliye planlar1 hazirlanacak. Ogrenci ve okul ¢alisanlari . . 06 Subat 24 Subat Mali ytktiimluliik )
8 bilgilendirilecek. Yangin 6nleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir
. . . o 28 Subat 07 Mart Mali yiiktimliiliik
9 Tahliye tatbikatlar1 yapilacak. Yangin 6nleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir -

Tablo 17-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.1.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Stratejik Hedef No: 3.2. Plan donemi sonuna kadar kurum.un-luzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim
kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.
Var olan kaynaklarin, etkin, ekonomik ve verimli kullanilarak, dzel egitime gereksinim duyan bireyler 6ncelikli olmak tizere, egitim
2017Y1li Performans Hedefi ortamlarinin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaslarin kullanici
memnuniyetinin saglanmasi ve hayirseverlerin egitime katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Alinan hibe tutar1 (Bin Lira) 0 0 10.000
2 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim sinif sayisi 0 11 11
3 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen Bilgi ve Teknoloji sinif 0 1 1
4 | Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen Ana Sinifi sayisi 0 0 1
5 | Onarimi yapilan derslik sayisi 0 0 11
6 | Birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani %50 %60 %80
7 | Donatim standartlar: hazirlanan veya giincellenen alan/dal/atdlye sayisi. 0 1 1
8 | Deprem gli¢lendirmesi yapilma durumu sayisi 0 0 0
9 | Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi 0 14 14
10 | Spor salonu sayisi 0 0 1
11 | Cok amach salon veya konferans salonu sayisi 1 1 1
12 | Kiitliphanesi sayis1 1 1 1
Okuléncesi 23 20 20
13 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ilkokul 17 18 20
Ortaokul 14 15 17

Tablo 18-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.2.




P . alismanin .
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek Galis Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 3.2. . . . o, Baslangi¢ .. g ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri giderici is Sam.l Alma ; llge MEM . Mali Y1l Mali Yili Mali yiikiimliiliik
1 . . Komisyonu- Ingaat Emlak Hizmetleri . . -
ve islemler gerceklestirilecek. Okul idaresi Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Egitim 6gretim y1l1 boyunca olusabilecek onarim ve tadilatlar Muayen.e Ve Kabul : llge MEM . Mali Y1l Mali Yili Okul Aile Birligi
2 Komisyonu- Insaat Emlak Hizmetleri 2.000 TL
yapilacak. Okul idaresi Subesi Baslangic Sonu Hesabi
Okulun her tiirlii donatim eksigi 6gretim programlarinin flge MEM . . s
3 gerektirdigi teknolojik gelismeler goz éniinde bulundurularak Okul Idaresi Destek Hizmetleri Mali Yih Mali Yih 2.000 TL Okul Aile Birligi
. Baslangici Sonu Hesab1
karsilanacak. Subesi
Ana Smfi eksiklikleri, malzeme alimlar ihtiyag halinde Okul Oncesi Muayene lige MEM . Mali Y1l Mali Yili Ana sinifi
4 ve Kabul Ile Satin Alma Destek Hizmetleri 1000 TL
karsilanacak. . . Baslangici Sonu Hesab1
Komisyonu Subesi
. . . " Tasinir Ve Envanter llge MEM . Mali Yih Mali Yil Mali yukimliilik
5 Okulun demirbas islemleri usuliine uygun yapilacak. ) Destek Hizmetleri . . -
Sayim Komisyonu- Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
S N flge MEM . . R,
Okul yemekhanesi periyodik olarak denetlenecek. Eksikliklerin : . . . 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimlilik
6 s L I . Okul Idaresi Destek Hizmetleri . .
giderilmesi i¢in gerekli is ve islemler yapilacak. Subesi 2016 2017 icermemektedir

Tablo 18-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.2.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef No: 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig, cogulcu, katihimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

2017Y1hh Performans Hedefi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek amaciyla toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi olusturmak, rehberlik ve denetim
saglamak hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi

1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin performanslarini ortaya ) 4 4
koyan izleme raporlarinin sayisi

) Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiya¢ analizleri ve raporlarin ) 4 4
say1s1

3 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 1

4 Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan bir 1 1 1
izleme ve degerlendirme sisteminin varhig

5 | Bilgi Edinme Basvurusu Geri Bildirim Orani (%) %100 %100 %100

6 | Stiregler Yonetiminin uygulanma orani (%) %100 %100 %100

Tablo 19-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.3.
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P . alismanin .
Sira Faalivetler 3.3 Sorumlu Isbirligine Girilecek CBa slan . Calismanin Tahmini Kullamilacak
No y - Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tsarihgi § Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Egitim 6gretim y1l1 boyunca ¢alisanlarin 6nerileri Tiim okul ilce MEM insan . . PR,
1 degerlendirilecek. Gerekirse toplanti yapilarak ortak kararlar O0gretmenleri- f i 12 Eylal 06 Haziran Mali yiikimlalik -
ek : plantyap Sl ldaresi Kaynaklan Subes 2016 2017 igermemektedir
2 Ogretmenler kurulu toplantilarinda éneri ve temenniler bélimii 6:;?;2::1”;“_ flge MEM Insan 12 Eylil 06 Haziran Mali yukimliilik i
kapsamli olarak ele alinacak. gkul idaresi Kaynaklar1 Subesi 2016 2017 icermemektedir
3 Siiregler yonetimine gegilecek. Bilgilendirici toplantilar SP Ust Kurulu ve SP ilge. MEM Strateji Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
4 Stratejik plan hazirlama ve uygulama asamalarinda tiim SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik i
calisanlar dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
5 Eylem Plani hazirlama ve uygulama agamalarinda tiim ¢alisanlar SP Ust Kurulu ve SP ilge. MEM Strateji Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
6 Stratejik Plan ve Eylem Planinda yer alan performans SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik i
gostergeleri izlenecek. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
. . . . " - SPUst Ku.ru.lu veSP flge MEM Strateji Mali Yil Mali Y1l Mali yukimlilik
7 Performans gostergelerine ait veriler siirekli giincellenecek. Ekibi- - . . . -
Okul idaresi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
8 Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandiracak Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik i
hizmetici egitimlere katilim saglanacak. Insan Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Thtiyag analizi, saha aragtirmalar, anket hazirlama, veri toplama SP Ust Kurulu ve SP flce MEM insan Mali Vil Mali Vil Mali yiikimlilik
9 ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda sistematik bir Ekibi- i . . -
yapl olust};rrljllacai. ’ P Okul Idaresi Kaynaldan Subesi Baslangic Sonu igermemektedir
Thtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belirlenmesi ve Tiim okul . .
10 | uysulamayakonulmas: saglanarak, projelerin, teklifi, yazim, séretmenleri- lige MEM Insan Mali Y1l Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak iizere tiim gkul idaresi Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
siireclerin etkin yonetimi saglanacak.
.Ta.lmamlanmls projelerin etkinligini 61(;er.1- gall.1${nala.1r. y'?lp.llarak, i Tiim okul . flge MEM insan Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimlilitk
11 153;1g Lllgf:clzlr:lalarm yayginlastirilmasi ve stirdiiriilebilirligi oglr(itlr?de:l}eeg- Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir -

Tablo 19-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.3.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag No: 3

gelistirmek.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef No: 3.4.

teknolojilerinin kullanimini artirmak.

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon

2017Y1h Performans Hedefi

Kurumumuzda sistematik ve giivenilir veri, istatistik ve bilgi {iretiminin, paylasiminin ve arsivlenmesinin saglanmasi yoluyla, okul
ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, biirokrasinin azaltilmasi, hizl ve giivenilir veri akisinin saglanmasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
eriormans hosterge'e Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Resmi e-posta ortamlarinin kapasitesi 10 GB 10 GB 10 GB
2 | Mevcut aktif calisan bir sistem odasi ve yedeklemek amagh kullanilan sistem odasi sayisi 0 0 1
4 | Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayis1 (y1illik) 0 11 11
5 Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta Kullanimi egitimi alan 0 16 3
O0gretmen/y0Onetici sayisi
6 Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi alan 0 2 9
O0gretmen/y0netici sayisi
- Fatih Projesi Kapsaminda 10 saatlik, Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli 0 1 9
Kullanimi Semineri
8 | Fatih Projesi kapsaminda dagitimi yapilan dgretmen tablet sayisi 0 0 0
9 | Fatih Projesi Kapsaminda dagitimi yapilan 6grenci tablet sayis1 0 0 0
10 | Fatih Projesi Kapsaminda dagitimi yapilan ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi 0 1 1

Tablo 20-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.4.
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P - 1 -
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek Galismanin Calismanin Tahmini Kullamilacak
Faaliyetler 3.4. . . . Al Baslangi¢ ore o .
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
flge MEM ) ) I,
1 Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanim alani genisletilecek. Okul idaresi Bilgi Islem ve Egitim Mali Yih Mali Yih Mah yukumlullllk -
A Baslangici Sonu icermemektedir
Teknolojileri B6limii
Kurumumuza ait butup tasinmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki Taginir Ve E.nvanter Ilge MEM . Mali Yil Mali Yil Mali yiikiimliiliik
2 temel veriler elektronik ortama tasinacak ve karar verme Sayim Komisyonu- Destek Hizmetleri Baslaneici Sonu icermemektedir -
stireglerinde destek arac olarak kullanilacak. Okul idaresi Bolimi slang s
C o L flge MEM . ) R,
3 Ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar Okul idaresi Bilgi Islem ve Egitim Mali Yili Mali Y1l Mall yukumluh.lk )
yapilacak. - S Baslangici Sonu icermemektedir
Teknolojileri Bolimii
Okul birimlerinde teknolojik ara¢ kullanimu arttirilacak. internet : . o llge MEM o Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik
4 .. Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
ag1 saglanacak. Teknolojileri Bolimii Baslangici Sonu icermemektedir
Calisan personele ait her tiirli sifre giivenligi ve kullanimi : . o llge MEM o Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik
5 e - Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
konusunda her tiirli yardim saglanacak. - Baslangic Sonu icermemektedir
Teknolojileri Bolimii
flce MEM ; ) .
6 Okul web sitesi siirekli giincellenecek. Okul Web Yayin Ekibi Bilgi Islem ve Egitim 12 Eylul 06 Haziran Mah yukumluh.lk -
1 Ty 2016 2017 icermemektedir
Teknolojileri Bolimii

Tablo 20-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.4.
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3.2.Yi1llik Faaliyet Plan1 Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINI
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 1

Stratejik
Amac 1

Stratejik Hedef 1.1.

Faaliyet 1.1.1.

Faaliyet 1.1.2.

Faaliyet 1.1.3.

Faaliyet 1.1.4.

Faaliyet 1.1.5.

Faaliyet 1.1.6.

Faaliyet 1.1.7.

Faaliyet 1.1.8.

Stratejik Hedef 1.2.

Faaliyet 1.2.1.

Faaliyet 1.2.2.

Faaliyet 1.2.3.

Faaliyet 1.2.4.

Faaliyet 1.2.5.

Faaliyet 1.2.6.

Faaliyet 1.2.7.

Faaliyet 1.2.8.

500

4.16

Faaliyet 1.2.9.

Faaliyet 1.2.10.

500

4.16

Faaliyet 1.2.11.

Faaliyet 1.2.12.

ARA TOPLAM

1.000

8.33

Tablo 21-a: Tema 1. Tahmini Maliyet Tablosu
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TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINi
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 2

Stratejik
Amag 2

Stratejik Hedef 2.1.

Faaliyet 2.1.1.

Faaliyet 2.1.2.

500

4.16

Faaliyet 2.1.3.

Faaliyet 2.1.4.

Faaliyet 2.1.5.

Faaliyet 2.1.6.

Faaliyet 2.1.7.

Faaliyet 2.1.8.

Faaliyet 2.1.9.

Faaliyet 2.1.10.

Faaliyet 2.1.11.

Faaliyet 2.1.12.

Faaliyet 2.1.13.

Faaliyet 2.1.14.

Faaliyet 2.1.15.

Faaliyet 2.1.16.

Stratejik Hedef 2.2.

Faaliyet 2.2.1.

Faaliyet 2.2.2.

Faaliyet 2.2.3.

Faaliyet 2.2.4.

Faaliyet 2.2.5.

Faaliyet 2.2.6.

Faaliyet 2.2.7.

Faaliyet 2.2.8.

Faaliyet 2.2.9.

Faaliyet 2.2.10.

Faaliyet 2.2.11.

Faaliyet 2.2.12.

ARA TOPLAM

4.500

37.5

Tablo 21-b: Tema 2. Tahmini Maliyet Tablosu
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TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINi
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 3

Stratejik
Amacg 3

Stratejik Hedef 3.1.

Faaliyet 3.1.1.

Faaliyet 3.1.2.

Faaliyet 3.1.3.

Faaliyet 3.1.4.

Faaliyet 3.1.5.

Faaliyet 3.1.6.

Faaliyet 3.1.7.

Faaliyet 3.1.8.

Faaliyet 3.1.9.

Stratejik Hedef 3.2.

Faaliyet 3.2.1.

Faaliyet 3.2.2.

2.000

16.66

Faaliyet 3.2.3.

2.000

16.66

Faaliyet 3.2.4.

1.000

8.33

Faaliyet 3.2.5.

Faaliyet 3.2.6.

Stratejik Hedef 3.3.

Faaliyet 3.3.1.

Faaliyet 3.3.2.

Faaliyet 3.3.3.

Faaliyet 3.3.4.

Faaliyet 3.3.5.

Faaliyet 3.3.6.

Faaliyet 3.3.7

Faaliyet 3.3.8

Faaliyet 3.3.9

Faaliyet 3.3.10

Faaliyet 3.3.11.

Stratejik Hedef 3.3.

Faaliyet 3.4.1.

Faaliyet 3.4.2.

Faaliyet 3.4.3.

Faaliyet 3.4.4.

Faaliyet 3.4.5.

Faaliyet 3.4.6.

ARA TOPLAM

6.000

50

2017 Yillik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet Toplami

12.000

Tablo 21-c: Tema 3. Tahmini Maliyet Tablosu




3 Faliyetler Ve Maliyetlerin Onayi

Kireghane ille-Ortaokulu Midaolt@umiizin “2015-2019 Stratejik Plant” kapsaminda
aazivlanan 2017 Y. Eylemn Plan®nin uvgulanabilmesi icin Biitge Igi ve Batge Disi olmak
Azere toplam (12,000 ] kaynaga ihtiyvag cuyulmaktadir.
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KiRECHANE ILKOKULU - ORTAOKULU

OKULUN ILETiSIM BILGILERI

Kirechane Mahallesi, Efkartepe Sokak No: 14

ADRESI ORTAHISAR - TRABZON
Telefon No (0462) 276 22 38
Elektronik Posta | ;571 05 @meb.k12.tr/757165@mebk12.tr
Adresi

http://Kkirechaneio@mebk12.meb.gov.tr
Web Adresi http://Kirechaneoo@mebk12.meb.gov.tr
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